
  
 

 

 

 

 

 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร……………………… 
ที…่……/2569 

เรื่อง ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร………………………… 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

 

ด้วย........................... ได้มีค ำสั่งที่........./2569 ลงวันที่..........………… เรื่อง ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน                  
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนี
ต ำ ร ว จภู ธ ร……………………… . .…  ป ร ะจ ำ ปี ง บประมำ ณ  พ . ศ .  256 9 ในสั ง กั ด ต ำ ร ว จ ภู ธ ร
จังหวัด………………………........ โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจตำมควำมในข้อ 4 พิจำรณำเสนอแต่งตั้งคณะท ำงำน  
เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ         
ในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัด……………………………………....... และในกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อน             
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ในสังกั ดต ำรวจภูธร
จังหวัด……………………………………....... ครั้งที่………/2569 เมื่อวันที่..........………… มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ                   
ในระดับสถำนี เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ เป็นไป               
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้ำประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ดั งนั้น ค ำสั่ งแต่งตั้ งคณะท ำงำนขับเคลื่ อนและก ำกับติดตำม กำรประเมินคุณธรรม                 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)                
ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร.................................   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม        
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร.................................           
โดยมีองค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

1. ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจ...    ประธำนกรรมกำร 
2. รองผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจ…………..ที่ได้รับมอบหมำย กรรมกำร  

ตัวอย่าง  
O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หมายเหตุ : 1. ตรวจสอบข้อมูลใหค้รบถ้วนและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2. สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 



3. สำรวัตรสถำนีต ำรวจ…..……..    กรรมกำร 
4. สำรวัตรสถำนีต ำรวจ..………..    กรรมกำร 
5. สำรวัตรสถำนีต ำรวจ..………..    กรรมกำร 
6. …………..…………..….…………..    กรรมกำร 
7. …………..…………..….…………..    กรรมกำร 
8. …………..…………..….…………..    กรรมกำร 
9. …………..…………..….…………..    กรรมกำร 
10. …………..…………..…………….    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
11. …………..…………..…………….    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
12. …………..…………..………..…..    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ      

นครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร………………………….ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  ให้เป็นตำมวัตถุประสงค์      
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

2. ก ำกับ ติดตำม เร่งรัด ให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร…………………..…. ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลำ 
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำแนวทำงกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร…………………………. 

4. พิจำรณำเสนอแต่งตั้งคณะท ำงำน เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร…………………………. 

5. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจ…………………………. มอบหมำย 

 ทั้งนี้ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส       
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/
สถำนีต ำรวจภูธร………………… ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนี
ต ำรวจภูธร………………… มีวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่จนถึง 30 กันยำยน 2569 หรือมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำง
อ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่        
 

                      (……………………………..) 
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภูธร............................... 

 


